DOHODA ¢. 01/§12/AC/MOS/2018

o podmienkach vykondvania mendich obecnych slufieb pre obec alebo pre rozpoclovi

organizaciu  alebo  prispevkovit  organiziciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp.

dobrovolnickej éinnosti, uzatvorena podla § 12 ods, 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zikona &

417/20M3 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len dohoda™) vzalvorend meda

1. URAD

Nazov: Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

ﬂla!ulﬂm}f orgin: Myr. Monika Chomova, raditel’ka UPSVR Humenné
1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gém (IBAN): SEDG B1EO Q000 070 (053 3458

{dalej len ..urad™)

a

2. ORGANIZATOR

Obec Cernina

Sidlo: Cernina &, 54, 067 23

V zastipen| starostka obce: Silvia Zinédkova

1C0 (0322881

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko

IBAMN: SK 34 5600 0000 0042 3794 9001

{ d'alej len ,organizator™)
{spolu d'alej len . Ocastnici dohody*™)

Clanok 1
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona ¢. 453/2003 7.z, o organoch &tdtne] spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, urad prace
socialnych vecd a rodiny vykondva $tatnu spravu v oblasti socidlnych weci a sluZieb
zamesinanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Udelom uratvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych élenov domdacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchadzatov o zamestnanic atejto domdenosti sa poskyviuje pomoc v hmotnej
nidzi.



Clianok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti Ueastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivatne] Ginnosti formou mendich obeenyeh sluZieb pre obec (daley len
Jaktivatna Cinnost™) na Oéely aktivainého prispeviu, ktory je uréeny na podporu ziskania,
udrZania . prehibenia alebo zvyEenia vedomosti. odbornych zruénosti, praktickych skisenosti
a pracovaych ndvykov plnoletého uchidzata o zamestnanie, ktory je clenom domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoe v hmotnej nadzi (dalej len , Uod™).

bt

Clinok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje, na Gfely organizovania aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat obei Gdaje o UoZ, ktori maji v obei trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
uvedené udaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo  elekironicky, najneskor
do 5. dia nasledujiceho kalendérneho mesiaca.

Urad je opravneny vykondval® kontrolu Géasti 0sob na mendich obecnych shuzbich alebo
dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu. ako aj v pripade potreby
koordinovat’ dinnost’ véetkych UoZ vykondvajicich v réenych formich aktivadni Cinnost
na tzemi obee.

Clanok IV
Priava a povinnosti organiziatora

Organizator sa zaviizuje zabezpelit' aktivaéni Cinnost' tak, aby Uos vykondvanimi
pracami ziskali vedomosti, odbormné zrutnosti, prakticke skisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepfit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizdtor sa zaviizuje do 3 pracovnych dni od urzatvorenia dohody dolozit’ tradu
menny zoznam UoZ, ktori sa na aktivalnej Cinnosti budi ziéastnovat’. Priloha & 1
dohody,

Organizitor je povinny zabezpeCit' vykondvanie aktivacne] ¢innosti za dodrZania
nasledovnych podmicnok:

a) Miesto vikonu aktivaénej éinnosti: Katastriloe dzemie obce Cernina
by Termin vvkonu aktivaénej Cinnosti: od 01.01.2018 do 31.12.2018

¢} Roesah vikonu aktivaéne] ¢innosti: minimalne 64 hodin a maximélne 80 hodin / |
uchiadzat o zamestinanie

d) Celkovy podet aktivovanych uchadzadov o zamestnanie: najviac | UoZ



¢} Druh vykondvania aktivaénej éinnosti:

adhifianie snehu, kosenie, hrabanie, fistenie verejnych pricstranstiev a okolia obee,

idriba hudov.

Organizitor plne zodpovedd za radne plnenie aktivalnej Cinnosti, pricom  tieZ
zahezpecuje dodriiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivadne]
ginnosti UoZ. Denné éasové vymedzenie je prilohou . 1a dohody a mdZe sa menit’ podla
potreby dodatkom k dohode.

5. Otganizitor je povinny pisomne dohodnit’ s kaZdym UsZ rozsah vikonu aktivadne)

Sinnosti tak, aby bol dodrZany minimalny a maximédlny mesatny rozsah hodin. ktory je
UoZ povinny odpracoval’ (minimédlne 64 hodin a maximalne 80 hodin), ake aj v tejto
individualnej dohode Specifikovat’ dalfic priva a povinnosti vyplyvajice mu 2 tejio
dohody. Individudlne dohody uzatvorené s jednotlivimi UoZ je organizator povinny
uchovavat po celd dobu trvama tejlo dohody,

Organizitor berie na vedomie. ¢ vykondvanie aktivatnej Einnosti v prisluinom
kalendarnom mesiaci sa kondi diiom, v ktorom UoZ odpracoval s nim, v individudlnej
dohode, dohodnuty éasovy rozsah, ktory je uvedeny v CL IV, bod 2. pism. ¢) tjto
dohody, pritom zodpovedd za to, #¢ UoZ neprekrodi v kalendarnom mesiaci stanoveny
mesaény rozsah hodin aktivaénej &innosti.

Ak pripadne titny sviatok na pracovny defi v mesiaci, organizitor UoZ nezaradi na
vykondvanie aktivaénej éinnosti potas tohto dia a je povinny zabezpeéit' UoZ nahradny
termin na odpracovanie chybajiceho dohodnutého ¢asového rozsahu aktivainej ¢innosti
v tom istom kalenddrnom mesiaci atito skutoénost zaznamenat v dennej evidencii
dochadzky. Nie je moiné ospravedinit’ nedtast na nahradnom termine vikonu aktivatne]
finnosti ¥ dévodu atmeho sviatku, UoZ si ho musi nahradit’ v prislu$nom mesiaci.

Ak UoZ predéasne ukonéi vykondvanie aktivaine] éinnosti, organizdtor toto miesto mode
preobsadt’ inym UoZ de 3 pracovnych dni odo diia predfasncho ukonéenia aktivalne
ginnosti.

Organizator sa zaviizuje viest' denni evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zGlastiiuji
na aktivafnej éinnosti, a to v rozsahu prilohy & 2, ktord tvori neoddelitelnid sagast’ tejto
dohody. Denni dochadzku je organizitor povinny spracovat’ do mesadénej evidencie
dochadzky v rozsahu prilohy ¢ 3. Organizator sa zaviizuje predkladat’ radu mesadnu
evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zitasthuja na aktivaénej ¢innosti. ktord je povinny
predkladat’ radu, vidy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendameho mesiaca po uplynuti
prisluiného mesiaca. Mesatnd evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarmym
organom organizatora a LloZ,

.V dennej evidencii dochadzky, ktord vedie a za jej aplnost’ a sprivnost’ zodpoveda

organizator, uchddzaé o zamestnanie potvrdzuje svoju redlnu G¢ast’ na vykondvani
aktivaénej Cinnosti svojim viastnoruénym podpisom, a to v kaddy def aktivaénej Sinnosti
pred samotnym zatatim uréenych prac.



T
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13.

15;

16,

Organizitor je povinny uchovival' dennd evidenciu dochddzky UoZ a predkladat’ ju
na fyzicka kontrelu na ziklade pofiadavky a pre potreby tradu PSVaR.

Organizitor je povinny ihned’ oznamit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, ospravedneni
alebo neospravedinend nedcast’, predéasné ukonéenie alebo odmietnutie vykonavania

aktivaine] Cinnosti Us?, najneskér viak do 3 pracovaych dni od veniku ktorejkol'vek

z uvedenych skutoénosti.

Organizator je povinny spracovavat’ vopred pisomny ty2denny rozpis prac, ktory doruéi
uradu najneskGr v posledny pracovny def predchadzajiceho tyZdia. Tento tyzdenny
rozpis je potom organizilor povinny riadne rospracovavat’ do denného roZpisu pric
uvedencho v dennej dochadzke UoZ, ato kazdy def vykondvania aktivainej Ginnosti
pred jej samotnym zadatim.

- V pripade potreby sposobenej najmd nahlou zmenou poveternostnych  podmienok,

zivelnou udalost'ou a pod.. mdZe organizitor operativie stanovit iny fas pric a urlit’ iné
tinnosti, ktoré budi UoZ plnit’. O tejio zmene je organizdtor povinny informovat drad
najneskor najblizsi pracovny dedi, pricom zmenu druhu aktivaénych pric a éas vykonu
Cinnosti kardého UoZ je organizitor povinny riadne vyznadit' v dochadzke s uvedenim
dovodu zmeny.

Organizitor sa zavizuje poudil' UoZ zaradenvch do aktivainej &innosti o povinnosti
dodr#iavat’ predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani mengich
obecnych  sluZieb spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o predmetmom poudeni.
Organizitor beric na vedomie, Ze v ziujme ochrany UoZ pred nasledkami pripadného
trazu pri vykondvani aktivaénej ¢innosti v prospech obee je potrebné zabezpedit’ tirazové
poistenie tychto UoZ, a to najneskir v def zadatia aktivaZnej Cinnosti,

UoZ docasne praceneschopny pre chorobu, traz alebo karanténne opatrenic, ktoré trvaji
viac ake 30 po sehe nasledujicich dni neméZe pokratoval’ vo vvkondvani aktivadnej
Einnosti, pretoZe nesplia podmienky ndroku na aktivaény prispevok, ale na ochranny
prispevok. Organizator je povinny ukonéit’ dohodu s nim uzatvorend av 31. defi jeho
praceneschopnosti ozndmit’ vyradenie takéhoto UoZ dradu # aktivaénej ¢innosti spolu
s uvedenim UoZ, ktorym uvolneného miesto po tomto UoZ méde preobsadic. (Priloha &,
4) Po ukonteni PN UoZ méZe by’ aktivaéng tinnost’ tymto UnZ opitovne vykondvand
najskir po uplynuti & po sebe nasledujicich kalenddmych mesiacov, ktoré zaginajl
plynit’ od kalenddmeho mesiaca, ktory nasleduje po kalendimom mesiaci, v ktorom bolo
ukonéend predchideajice vykondvanic aktivacnej &innosti, za ktord patril aktivainy
prispevok.

. Ako ospravedinend neddast UoZ na vykondvani aktivatnej Cinnosti (rad akceptuje

Jednodiove priepustky riadne podpisané organizitorom a pisomne potvrdené ofetrujicim
lekarom, ktoré boli vystavené ztitulu ofetrenia alebo vySetrenia ¢lena rodiny alcho
neodkladne) navitevy lekara uchadzaéom o zamestnanie. V takomto pripade ale plati, Ze
Uof je povinny dohodnuty rozsah hodin aklivatnej Cinnosti odpracovat’ po dohode
s organizatorom v nahradnom termine do konca prisluiného kalendameho mesiaca (nie
v nasledujucom kalenddrnom mesiaci!), pricom v prisluSnom kalendarnom mesiaci musi
Uo?. odpracovat’ minimélne 64 hodin,



18. Organizitor berie na vedomie, %¢ v zmysle ust. § 12 ods. 4 zdkona & 4172013 Z. =

o hmotnej nidzi méfu byt' mensie obecné sluzby vykondvané pre obec alebo pre
samospravny kraj alebo dobrovolna Einnost® vykomdvané najviac I8 po  sche
nasledujicich kalendamych mesiacov,

19. Organizitor sa zaviizuje dodrfiaval’  podmienky uvedené v tejto dohode potas celého

Lk

obdobia trvania dohody.

Clanok V
Skonéenie dohody

Tato dohoeda konéi:

a) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend, pri radnom plneni ziviizkov oboch
ucastnikov tejto dohody:

b) vzdjomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych strin;

¢) pisomnym odstapenim od zmluvy pri zdvainom poruseni povinnosti vvplyvajicich
7 tejto dohody.

Za vazne poruenie podmienok tejto dohody 7o strany organizdtora sa povakuje najmi:

a) porugenie ¢l IV. bodov 2,3, 4, 5,8, 10, 11, 12, 13, 16 tejto dohody.
b) vvkonivanie aktivafne] Ginnosti v rozpore s0 zimerom organizovania akiivatne]
Cinnosti,

¢) ak sa UoZ neziiéastiuje aktivaénej ¢innosti, pritom je vedeny v evidencii dochadzky,
d) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c}.

Novih dohodu drad s organizitorom weatvori najskor po uplynuti troch  mesiacov
od odstapenia od predchidzajicej dohody.

Clanok VI
Lhaverefné nstanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, z ktorych kaidy 2z iéasinikov prevezme

jedno vyvhotovenie,

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomne, a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma Géastnikmi dohody.

Neoddelitelnou sicast’'ou tejio dohody sa prilohy €.1. ¢ la. &2, £3al 4



4. Tito dohoda nadobuda platnost aGéinnost ditom jej podpisania oboma (fastnikmi
dohody.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivoeni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, newzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
poedmienok.

V Humennom, dita 06.12.2017
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P,
Silvia Zin&ikovi Mgr. Monika Chomovi

starostka obce Cernina riaditel'ka UPSVR Humenndé

Tito dohodu spracoval zamestnanec iradu:

Mpr. Alena Rosolankovi



